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PROGRAMA DE TRABAJO FINAL.   UNIVERSIDAD DE CONGRESO

I. TODAS LAS CARRERAS. REGLAMENTO : RES. 35/07 R Y ANEXOS

MATERIA DEPARTAMENTAL: TRABAJO FINALDEPARTAMENTO: HUMANIDADES 
RÉGIMEN: CURSO SEMINARIZADO SEMESTRAL 

MODALIDAD: SEMINARIO DE INVESTIGACIÓN. 

PARTE GENERAL: LA INVESTIGACIÓN EN LA FORMACIÓN UNIVERSITARIA.

PARTE ESPECIAL: ORIENTACIONES POR DISCIPLINAS: TEMAS DE INVESTIGACIÓN.

DIRECCIÓN PERSONALIZADA DE TESINAS:

Se rige por los mismos temas especiales y la misma conducción general, salvo excepciones otorgadas por el CAU. Según Reglamento (Anexo Res. Nº 35/07 R)

II. CICLO LECTIVO 2009.

SEMINARIO. SEMESTRE: Primero. 

Sesiones: 5 presenciales Parte General [P.G.] y 5 Parte Especial [P.E.]. 
Dictado: del 16 ab. al 18 jun. [P.G. 16 ab- 14 may.] [P.E. 15 may.- 16 jun.] 
Seguimiento: 2º semestre 2009/1º semestre 2010 [hasta 31/07/10].  
Evaluación y calificación definitiva: según Reglamento [hasta 31/07/10]

[Promoción cohorte 2008-2009: hasta 30/09/2009]

PARTE GENERAL: 
EQUIPO DE CÁTEDRA: Directora: Lic. y Prof. Luz María Arrigoni de Allamand Colaboradora: Dra. Marisa Pimienta
PARTE ESPECIAL: 




Directores y Colaboradores por Orientaciones de Temas de Investigación:

1. Dra. Marisa Pimienta  Tema: La imagen corporativa como eje estratégico de las modernas organizaciones
2. Lic. y Cont. Elsa Correa de Pavón.  Tema 1: Demanda laboral en la región de Cuyo. Competencias demandadas para el nivel de mandos medios y superiores; Tema 2: Globalización: impacto en las Pymes de la región 

3. Cont. Eduardo Lezama  Tema: Micro, pequeñas y medianas empresas [Marco: empresa familiar]  

4. Arq. Mariano Alguacil. Mgter. Elina Giunta Tema: Planificación Estratégica Turística–  La transformación de recursos en oferta 
5. Dr. Héctor Cisneros. Director [Seminario y Dirección personalizada ]. Colaboradora: Melisa Coria. Tema: Geomorfología Ambiental y Degradación del Paisaje. Patrimonio Geológico
6. Lic. Ernesto Sbriglio. Director. Temas: Negociaciones y el Comercio Internacional. 

7.  Mgter. Emilio Berruti. Director. Tema: Los impuestos y la realidad económica./La contabilidad como sistema de Información      

8. Lic. Fernando Pinciroli. Director. Tema: Desarrollo de sistemas orientado a aspectos
9 - Lic. Mario Martín Pouget. Codirectora  Mariel Lucero. Tema: El estado del mundo 2009. Principales problemas políticos y económicos   internacionales contemporáneos;
PARTE ESPECIAL: 
Directores, colaboradores y Programas en trámite


10. Abogacía

11. Economía

12. Psicología

CRONOGRAMA INTEGRAL: PARTE GENERAL Y PARTE ESPECIAL. SESIONES 

Dictado del “Seminario de Investigación”, del 16 de abril al 18 de junio de 2009

SESIONES

1º SESIÓN: 1 reunión general con inscriptos y equipo de docentes-investigadores, Directores de Parte Especial: Jueves 16 de abril de 2009 (18:00 a 20:00)
Sesiones Parte General: días jueves, de 18:00 a 20:00. Total: cinco sesiones.

Inicio: jueves 16 de abril Cierre: jueves 14 de mayo. Directora P.G. Luz Arrigoni de Allamand

Sesiones Parte Especial:días y horarios a fijar con Directores de Tesinas P. E.  

Cinco sesiones, desde el 15 de mayo al 16 de junio de 2009. 

 Clausura del “Seminario de Investigación”:

Jueves 18 de junio de 2009, de 18:00 a 20:00.

Instancia de Regularización de la materia seminarizada: Entrega de “Diseño de Trabajo Final” e “Informe de Avance” de Investigación de todos los tesistas.

Exposición oral de Diseños e Informes seleccionados por los Directores de P.E.
Seguimiento de los tesistas con condición “regular”: 
2° semestre 2009- 1° semestre 2010. 

Hasta el 31/07/10, plazo de entrega de la Tesina de Grado o Trabajo Final de Contador 

ORGANIZACIÓN y REGULACIÓN:

1° semestre: dictado del Seminario  

· 1 reunión general con inscriptos y equipo de docentes-investigadores

· 10 sesiones de 2 módulos cada una (mínimo 2 h-c por sesión)



. 5 sesiones de Investigación PARTE GENERAL

. 5 sesiones por Orientación- PARTE ESPECIAL

SEMINARIO. METODOLOGÍAS Y TÉCNICAS 

Encuesta y seguimiento. Clases teórico- prácticas con participación de los alumnos. Exposiciones de los alumnos. Discusión y puesta en común. Panel. Elaboración de informes escritos a cargo de los alumnos.

EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN

Requisitos para la regularización del cursado del SEMINARIO (regularidad):

· Cumplir con el 75% de asistencia a las reuniones de Seminario (P.G. y P.E.)

· Intervenir activamente en las reuniones.

· Aprobar las exposiciones orales y escritas propuestas por el director y por los colaboradores del Seminario, y toda otra actividad dispuesta en los Programas de la P.G. y P.E.. 

· Aprobar el informe de cierre del cursado (diez sesiones en un semestre) con un diseño del trabajo final que determine tema, problemática o hipótesis, plan de investigación; título tentativo, bibliografía de partida (Diseño de Investigación/Informe de Avance en la sesión de clausura del dictado del seminario).

Observación: validez de la regularidad, hasta dos semestres posteriores a la obtención de la misma. (Excepciones: solicitud de extensión de un semestre)

Requisitos para la aprobación del Trabajo Final (promoción): 

a) Seguimiento: hasta 2 semestres más. [2º semestre 2009/1º semestre 2010] 
Concurrir a tres reuniones individuales por semestre, como mínimo, con el equipo de Parte Especial.

Concurrir a dos reuniones individuales por semestre, como mínimo, con el equipo de Parte General. 

En estas reuniones se avanzará en el proceso de investigación, ajustando el tema a abordar, hipótesis, metodología, rastreo e interpretación bibliográfica [etapa de plan de investigación] y se abordará la construcción de la monografía, según sus partes, desde el borrador al trabajo definitivo [etapa de construcción discursiva del trabajo final/tesina de grado.  
b) Aprobar el TRABAJO FINAL / TESINA de grado, según las normas de la Universidad y los plazos vigentes.

Observación: 

Para acceder a Tribunal Examinador se debe tener la condición de egresado: esto es, tener todas las materias curriculares y obligaciones académicas institucionales aprobadas y con la calificación definitiva cargada a los Libros de Examen.  

Tribunal Evaluador y calificación definitiva: inscripción en mesas hasta el turno julio 2009. El Tribunal evaluador se conforma cuando el Director de Tesina explicita por Nota a V.G.A. que el trabajo final está en condiciones de acceder a calificación definitiva. El Tribunal tiene hasta un mes para sugerir al tesista mejoras y modificaciones a la monografía, a través del Director. 

Observación:

Quienes no cumplan con estos requisitos, no obtienen la promoción y pierden la regularidad, debiendo realizar un nuevo cursado de la materia departamental TRABAJO FINAL.  

Nota: Del Reglamento: Anexo Res. N° 35/07 R .
PROMOCIÓN:

La promoción (aprobación) de la materia TRABAJO FINAL, se logra del siguiente modo: 

Para obtener un titulo de grado de la UC se debe alcanzar calificación definitiva de la materia Trabajo Final. Actúa a estos efectos un Tribunal Evaluador de la tesina de grado. 

El resultado es volcado en un libro de actas de tesinas cumplidas las obligaciones de inscripción y las administrativo- contables del régimen de tesina de grado, donde conste en una única nota la calificación que haya merecido la concreción de la materia seminarizada Trabajo Final.. 

El veredicto del jurado es inapelable, comunicándose de forma inmediata al alumno.  

La materia es calificada con la misma escala numérica establecida para el resto de los exámenes de la Universidad ( de cuatro a diez). Pudiendo explicitarse los siguientes conceptos según la nota: “8” distinguido, “9” y “10” sobresaliente, y “10 y felicitado” con recomendación de publicación .

EXPOSICIÓN ORAL DE TRABAJOS FINALES- TESINAS DE GRADO

Se establece una instancia de exposición  Oral y Pública de las tesinas aprobadas. 

Se recomienda su funcionalización para las tesinas que han obtenido “8” distinguido, “9” y “10” sobresaliente, y “10 y felicitado” con recomendación de publicación.

Los Directores de parte general y parte especial del Seminario, ayudarán al graduado en el manejo de las técnicas del discurso académico oral.

Para el acto de exposición oral se convocará al tribunal evaluador del trabajo escrito y a un comité de notables compuesto por figuras relevantes del ámbito académico, científico, empresarial y social.

Al concluir la exposición  oral el comité de notables se expedirá en acta institucional, volcando en ella sus observaciones y juicio crítico, que será incorporada al legajo del graduado.

III. PARTE GENERAL
PROGRAMA

TEMA: LA INVESTIGACIÓN EN LA FORMACIÓN UNIVERSITARIA.

DIRECTOR:  Lic. y Prof. Luz Arrigoni de Allamand

COLABORADORA: Dra. Marisa Pimienta

OBJETIVOS

CONTENIDOS

La investigación científica.

1.1. Características de la investigación. Las condiciones del investigador.

1.2. Marcos teóricos y metodológicos. Objetivos y métodos. La objetividad científica

1.3. a) Los pasos de la investigación. Elección del tema; deslinde del problema- formulación de una hipótesis de trabajo; rastreo bibliográfico (heurística); interpretación de los datos, selección y valoración de la bibliografía (hermenéutica). b) La configuración del trabajo final: el plan previo; cronograma; plan definitivo. Redacciones.

1.4. Investigación y discurso académico- científico. Objeto. Método. Campo. Profesionales. Los textos científicos: la monografía. 

METODOLOGÍAS Y TÉCNICAS

Encuesta y seguimiento. Clases teórico- prácticas con participación de los alumnos. Exposiciones de los alumnos. Discusión y puesta en común. Panel. Elaboración de informes y diseño de investigación escritos a cargo de los alumnos.

BIBLIOGRAFÍA. PARTE GENERAL 

. Mario BUNGE. La investigación científica. Su estrategia y su filosofía. Barcelona, Ariel, 1981.

.Umberto ECO. Cómo se hace una tesis. Barcelona, Gedisa, 1983.

.René GOTTHELF- Sonia VICENTE. Tiempo de investigar. Mendoza, EDIUNC, 1995.

. Bernardo HOUSSAY. Misión y responsabilidad del investigador científico. Buenos Aires, CONICET, 1987.

CRONOGRAMA. 

1º. Jueves 16 de abril. Reunión de apertura. Presentación de reglamentos y programas. Primer avance sobre la investigación La investigación científica. Características de la investigación. Las condiciones del investigador.

2º.  Jueves 23 de abril. Marcos teóricos y metodologías. La objetividad científica. El plan de investigación y el plan de exposición.

3°. Jueves 30 de abril. Los pasos de la investigación. Tema. Hipótesis de trabajo. Heurística. Hermenéutica. 

4°. Jueves 7 mayo  La tesina de licenciatura. La monografía científica. Partes. 

5°. Jueves 14 de mayo. El texto y el discurso académico- científico. El estilo.  Normas internacionales e institucionales para la redacción de tesinas (monografía) 

EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN

Requisitos para la aprobación del cursado (regularidad):

· Cumplir con el 75% de asistencia a las reuniones de Seminario P.G. 

· Intervenir activamente en las reuniones.

· Aprobar el informe de cierre del cursado (1° semestre) con un diseño del trabajo final que determine tema, problemática o hipótesis, plan de investigación; título tentativo, bibliografía de partida (Diseño de Investigación/Informe de Avance).

Seguimiento: 2º semestre 2009/1º semestre 2010 

IV. PARTE ESPECIAL. PROGRAMAS POR ORIENTACIÓN DISCIPLINAR

IV. 1.Programa Parte Especial. 
Directora: Dra. Marisa Pimienta

Tema: La imagen corporativa como eje estratégico de las modernas organizaciones

 Duración: 5 sesiones de dos (2) horas cada una.

Objetivo general

Introducir al alumno en la temática de la Imagen Institucional, su valor estratégico y funcionalidad para las organizaciones modernas.

Objetivos específicos

Capacitar acerca de cómo se conforma la imagen de una organización, privada ó pública, en la mente de los públicos.

Aprender a diferenciar conceptos de imagen, identidad e identidad visual.

Conocer herramientas para la concepción de cada elemento que compone la imagen de una organización.

Aprender a diagnosticar la imagen institucional.

Recursos metodológicos

Equipo multimedia

Ejemplos y estudios de casos

Artículos para comentar en clase

Sistema de Regularización 
Asistencia al 75 % de las sesiones y aprobar el Informe de Avance.

Contenidos

Módulo I: La Organización y la Imagen

La evolución social de las organizaciones y el surgimiento de la imagen como valor intangible. De la publicidad a la imagen organizacional. La conformación de la imagen en la mente de los públicos, según la gestalt. Percepción y sistemas de representación. Los mensajes voluntarios e involuntarios.  

Módulo II: La Identidad de una Organización

Identidad conceptual. Filosofía y personalidad corporativas. Valores y cultura organizacional. La conducta institucional, la comercial y la profunda y su influencia con la conformación de la imagen. La identidad visual: elementos que la componen y sistematización de su comunicación para la representación de la identidad.

Módulo III: Los Componentes de la Imagen

Autoimagen: percepción del recurso humano de la propia organización. Imagen Intencional: lo que dice la empresa que es. Imagen pública:  la percepción real de los públicos externos de una organización. Mapa de públicos: internos y externos.

Módulo IV: La ética empresaria

Definición de ética en las organizaciones. Construir confianza. La responsabilidad personal. La responsabilidad social empresaria versus el marketing social corporativo. La reputación interna. La reputación externa. 

Módulo V: La Auditoria de la Imagen

Autoimagen: estudio de la cultura corporativa, análisis de clima interno.Imagen Intencional: análisis de mensajes y estrategias comunicacionales. Imagen Pública:  el índice de notoriedad y reputación. Formas de medición. Diseño del Plan de Comunicación e Imagen.

CRONOGRAMA :
OBSERVACIÓN:

Los horarios quedan sujetos a las necesidades del grupo y la disponibilidad del profesor, con 5 sesiones entre el 15 de mayo y el 16 de junio.

Bibliografía General

Capriotti, Paul : La imagen de la empresa, España : C. S. R. P. E., 1992.

Capriotti, Paul : Planificación estratégica de la imagen corporativa, España : Ed. Ariel, 1999.

Costa, Joan : Identidad corporativa, México : Ed. Trillas, 1993.

Costa, Joan : Imagen corporativa en el siglo XXI, Arg. : Ed. La crujía , 2001.

Chaves, Norbertoy Belluccia, Raúl: La marca Corporativa, Argentina: Ed. Paidós, 2003.

Eldin, Francois: El management de la comunicación, Argentina: Ed. Edicial, 1998. 

Fernandez Collado, F: La comunicación en las organizaciones. Ed Trujillo, 19996, México.

Guillen Parra, Manuel: Etica en las organizaciones. Prentice Hall. Madrid, 2006.

Sanz de la Tajada, Luis : Integración de la identidad y la imagen de la empresa, España : Ed. Esic, 1998.

Scheinsohn, D. Más allá de la imagen corporativa, Ed Macchi, 1999, Bs As

Van Riel, Cees B. M. : Comunicación corporativa, España : Ed. Prentice Hall, 1997.

Villafañe, Justo: La imagen positiva, Madrid : Ed. Pirámide,1998.

Villafañe, Justo: La gestión profesional de la imagen corporativa ,Madrid : Ed. Pirámide,1999.

Weil, Pascale : La comunicación global, Barcelona : Ed. Paidós, 1992.

Valls, Joseph: La imagen de marca de los países, España: Ed. McGraw-Hill, 1992.

Werner, Klaus y Weiss, Hans: El libro Negro de las marcas, Argentina: Ed. Sudamericana,2003.


IV. 2. 

SEMINARIO DE TESINA. 2009
PROGRAMA PARTE ESPECIAL Departamento Administración y Comercialización
Directora : Lic. Elsa Correa                

Tema 1-Demanda laboral en la región de Cuyo. Competencias demandadas para el nivel de mandos medios y superiores.

Directora : Lic. Elsa Correa                  
1.1 -Objetivos:

· Elaborar adecuadas hipótesis de trabajo

· Desarrollar un plan de trabajo de investigación de campo en todas sus fases

· Experimentar los problemas de la búsqueda de información en empresas de la región

· Desarrollar el espíritu científico, aplicar el método científico, desarrollando capacidades de observación, análisis y reflexión sobre la información relevada

· Aplicar las capacidades de síntesis para la elaboración de documentos escritos sobre los temas estudiados

· Comprender la visión sistémica de las ciencias de la Administración

· Integrar el trabajo individual en un trabajo grupal

1.2 -Cronograma de clases presenciales:

 Primera sesión :

 Temario :

 Marco conceptual sobre competencias laborales y demanda laboral para mandos medios y superiores de las organizaciones privadas, públicas y no gubernamentales de la región

 Explicación sobre la metodología del trabajo

 Análisis de hipótesis de trabajo alternativas

Segunda sesión

 Temario : 

Segmentación del mercado laboral-

 Segmentación horizontal y vertical

 Elección de un sector por parte de cada alumno

Tercera sesión

Temario : 

Análisis de las fuentes de información disponibles en la región

 Estructura preliminar de encuesta y cuestionario de relevamiento

 Sugerencias sobre búsqueda bibliográfica en Internet y Biblioteca de la Universidad

Cuarta sesión

Temario :

Exposición  por parte de los alumnos de un plan de trabajo tentativo

Quinta sesión

Temario: 

Conclusiones sobre metodología de investigación, plan de trabajo y fuentes de información. Exposición por parte de los alumnos de sus propias conclusiones

Sistema de Regularización

Asistencia al 75% de las sesiones. Diseño de Investigación/Informe de Avance

CRONOGRAMA

OBSERVACIÓN:

Los horarios quedan sujetos a las necesidades del grupo y la disponibilidad del profesor, con 5 sesiones entre el 15 de mayo y el 16 de junio.

1.3 Bibliografía general :

Desarrollo Organizacional, Warren, Bennis ( Ed Sitesa, 4.México, 1987.) 

¿Para qué sirve la investigación en una empresa?.  Confrontación de experiencias      francesas    y    estadounidenses, Berry,Michael  en   Management.  Realidad    Económica  (Argentina 1999.)

 Carazo, José Antonio.  Andersen  Consulting : la formación  por  competencia,   un valor  corporativo  esencial, en Revista. Capital Humano  (España)   julio-agosto 1998. 

Administración de Recursos Humanos, Chiavenato, Idalberto (Editorial McGraw- Hill Interamericana S.A, 1994.) 

 Del puesto  de  trabajo a los conocimientos.  La Nación  (Buenos Aires) : 14,  enero 2000.  

 Competitividad sistémica, Esser, Klaus,  Wolfgang, Hillebrand,  Dirk Messner.  Revista de la CEPAL  (Chile) agosto 1996. 

 Gates, Bill. “Mis 12 reglas para triunfar en la Era Digital”. Revista Times, Testing for Competence rather than for Intelligence, Mc Clelland, D.C, in American Psychologist. January 1973

Sánchez de Dios, Lorenzo,  Primitivo Valldepérez.  Metodología de evaluación de competencias directivas., en  revista   Capital humano  (España)  abril 1998. 

 Administración de Recursos Humanos, Mondy. M, Noe, Robert,(Editorial Prentice- Hall Hispanoamericana, S.A, 1967). 
Trabajos de tesina de los alumnos de la U Congreso: Patricia Bustos, Marcelo Devito, Celeste Irigoyen y M Foresto. Años 2006/7  

 Sitios en  INTERNET
 www.portaldelconocimiento.com. 

www.granica.com. 

www.gestiondelconocimiento.com 

  

Tema 
2- Globalización; impacto en las Pymes de la región

    ( Estrategias de organización, comercialización, financiación y logística )

Directora : Lic. Elsa Correa         

2.1 -Objetivos:

· Elaborar adecuadas hipótesis de trabajo

· Desarrollar un plan de trabajo de investigación de campo en todas sus fases

· Experimentar los problemas de la búsqueda de información en empresas de la región

· Desarrollar el espíritu científico, aplicar el método científico, desarrollando capacidades de observación, análisis y reflexión sobre la información relevada

· Aplicar las capacidades de síntesis para la elaboración de documentos escritos sobre los temas estudiados

· Comprender la visión sistémica de las ciencias de la Administración, y la interrelación entre los fenómenos globales, las estrategias empresarias y las técnicas específicas de cada área funcional de las empresas

· Integrar el trabajo individual en un trabajo grupal

2.2 - Cronograma de clases presenciales:

Primera sesión:

Temario :

Marco conceptual el fenómeno de la globalización, nivel de desarrollo económico y problemas existentes en las Pymes de la región. Estrategias de organización, comercialización , financiación y logística adoptadas

Análisis de hipótesis de trabajo alternativas

Explicación sobre metodología de trabajo

Segunda sesión

Temario:

Segmentación de empresas PYMES en la región

Segmentación por actividades y/o  tamaño

Elección de un sector por parte de cada alumno

Tercera sesión

Temario :

Análisis de las fuentes de información disponibles en la región

 Estructura preliminar de encuesta y cuestionario de relevamiento

 Sugerencias sobre búsqueda bibliográfica en Internet y Biblioteca de la Universidad

Cuarta sesión

Temario:

Exposición por parte de los alumnos de un plan de trabajo tentativo

Quinta sesión

Temario:

Conclusiones sobre metodología de investigación, plan de trabajo y fuentes de información. Exposición por parte de los alumnos de sus propias conclusiones

Sistema de Regularización

Asistencia al 75% de las sesiones. Diseño de Investigación/Informe de Avance

CRONOGRAMA

OBSERVACIÓN:

Los horarios quedan sujetos a las necesidades del grupo y la disponibilidad del profesor, con 5 sesiones entre el 15 de mayo y el 16 de junio.

2.3 - Bibliografía general :

Globalización, Yip, George, ( Barcelona, Norma ,1993)

 Drucker, Peter, F. Los desafíos de la administración en el siglo XXI (Buenos Aires, Sudamericana, 1999)

Administración , Robbins, Stephen y Coulter, Mary ( México, Prentice Hall, 2000 )

OIT, Informe sobre globalización  , 2002

La globalización, amenaza u oportunidad ? Fondo Monetario Internacional, informe sobre globalización ,2000- en Internet

Globalización, tecnología, trabajo , empleo y empresa, Castells, Manuel, 1998- Internet

La globalización y sus efectos, Biblioteca del Congreso Nacional de Chile, 2005-Internet 

Globalización, un fenómeno actual, monografías.com. 2006- Internet

El desafío de la nueva sociedad global. Elsa Correa de Pavón, documento publicado en Jornadas U.N.C , 2003

Comprender la globalización, De la Dehesa, Guillermo, 2000 -Internet

Globalización y Estrategias alternativas para Pymes, Cairoli, Germán, (Universidad Nacional de la Plata, 1998 ) (Internet )

Ley 24467

Ley 13500

Decretos 1074/5/6/2001

Sitios en Internet:

www.sepyme.gov.ar

www. Pymesen la red.org.ar

www.argentia.unno.edu.ar

www.epymes.com.ar

IV. 3. 

PARTE ESPECIAL. PROGRAMA.  CIENCIAS DE LA ADMINISTRACIÓN. CIENCIAS CONTABLES.

TEMA: “MICRO, PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS”

DIRECTOR:  EDUARDO LEZAMA
POSTULADO

Reconocemos a las MiPymes, como un segmento empresario de vital importancia para el desarrollo de economías regionales y la generación de riqueza y empleo. En tal sentido, entendemos que la investigación y profundización sobre la temática de gestión de este sector empresario, contribuye a la consolidación de las MiPymes en el mercado.

Razones para la investigación:

· Todo emprendimiento debería provenir de un proceso racional y no solamente de un acto intuitivo, ser analizado previamente y controlado en su ejecución y resultados.

· La administración empresarial requiere hoy más que nunca, contar con una formación actualizada y adecuada, que prepare al empresario para manejar la organización en mercados inestables y dinámicos.La información, en este sentido, se convierte en un recurso estratégico para el proceso de toma de decisiones.

· Comunicar a los participantes, los conceptos básicos que conforman el desarrollo de emprendimientos, y que les permitan comenzar a pensar en la factibilidad de su emprendimiento.

· Formar emprendedores, que ayuden a la creación de riqueza y empleo, mediante el desarrollo de negocios.

· Favorecer, a través de la enseñanza y el aprendizaje, un cambio cultural que permita entender la importancia del desarrollo de emprendimientos, como motor de las economías regionales y nacionales.
· Argentina es el  cuarto país en el ranking de emprendedores en Latinoamérica.

· En nuestro país casi el 10 % de la población adulta está vinculada a los emprendimientos.

· Por último, ¿quién no soñó con ser su propio jefe, con tener un negocio propio?.Pues bien estos sueños para poder consolidarlos hay que construirlos a partir de la dedicación, el esfuerzo y la preparación.

 Algunos temas posibles para la investigación:


La  Micro-Pequeña y Mediana Empresa

· La evolución de las MiPymes en nuestro país  y en las economías mundiales

· Los emprendimientos como origen de las MiPymes

· Las Pymes familiares, caracterísiticas.Como funcionan las Pymes familiares, ventajas y desventajas.Empresa y familia, afecto y negocios.La importancia de la generación fundadora, su continuidad y cambio generacional, la planificación de la sucesión.Profesionalización de la estructura.Organos de gobierno.

· Aspectos financieros, el capital

· Definición de negocio para una MiPyme

· El plan de negocios de una MiPyme, concepto, objetivos, partes componentes

· Las Pymes en el sector exportador

· Planeamiento estratégico en una Pyme

· Competitividad y estrategia.Alianzas

· Herramientas de gestión para el control de una Pyme.

TAREAS A DESARROLLAR POR SESION

1° Sesión:Naturaleza e Importancia de las MiPymes  

1. Definiciones de MiPymes 

2. Aspectos distintivos de las definiciones

3. Importancia de la MiPymes 

 2° Sesión:Fortalezas y Debilidades de las MiPymes  

1. Análisis de Fortalezas y Oportunidades

2. Debilidades de las MiPymes 

3. Tipos de debilidades

4. La relación entre los afectos y los negocios

3° Sesión: Etapas evolutivas de las MiPymes 

1. El ciclo vital de las personas

2. El ciclo vital de las organizaciones

3. El ciclo vital de las MiPymes 

4° Sesión:Los órganos de Gobierno en la MiPymes  

1. Características y cualidades del Directivo 

2. El trabajo en equipo en las Empresas 

3. El Equipo Directivo Clásico -Fortalezas y Debilidades

4. Órganos de Gobierno Institucionales

5. Técnicas para su funcionamiento que favorezcan la unidad 

5° Sesión: La Sucesión en la MiPymes familiar 

1. Importancia de la sucesión en una empresa

2. Dificultades para la sucesión

3. Planificación de la sucesión

1. Etapas del proceso sucesorio, elección del sucesor y traspaso de poder.

2. Estrategias para la continuidad de la MiPymes  Familiar

Sistema de Regularización

Asistencia al 75% de las sesiones. Diseño de Investigación/Informe de Avance

CRONOGRAMA

OBSERVACIÓN:

Los horarios quedan sujetos a las necesidades del grupo y la disponibilidad del profesor, con 5 sesiones entre el 15 de mayo y el 16 de junio.

BIBLIOGRAFIA

· LEA, James “La Sucesión del management en la Empresa Familiar”.Barcelona, España.Ed. Granica 1993

· BRAIDOT,Nestor y SOTO, Eduardo  “ Las Pymes Latinoamericanas” Ed. IFEMA 1999

IRIGOYEN, Horacio  “La Crisis en la Empresa de Familia” Ed.MACCHI 1999

· GALLO,M.A. “ La Empresa familiar” Tomo 8 ,Biblioteca IESE,1997

· LEACH,Peter “La Empresa Familiar” Ed.Granica

· DODERO, Santiago “El secreto de las Empresas Familiares Exitosas” Ed. El Ateneo 2002

· PITHOD,Abelardo y DODERO, Santiago “La Empresa Familiar y sus ventajas competitivas” Ed. El Ateneo 1997.

IV. 4. 

SEMINARIO DE TESINA- PARTE ESPECIAL

TEMA: Planificación Estratégica –  CLUSTERS TURISTICOS 

DIRECTOR:  Arq. Mariano Alguacil. 
Mgter. Elina Giunta. 
                                                                                              METAS y OBJETIVOS

Generales

· Adquirir una fuerte concientización y sensibilización acerca de la importancia y la necesidad de la planificación para el desarrollo de la actividad Turística.-

Específicos

· Conocer los esquemas básicos de la planificación para poder definir el propio para cada destino turístico.

· Ofrecer pautas que ayuden a seleccionar estrategias para potenciar los atractivos de una zona determinada.   

· Disponer de elementos sencillos para realizar un análisis FODA

· Diferenciar entre macroambiente y microambiente.

· Comprender la naturaleza de los diversos factores que envuelven el entorno de un destino.

· Conocer los diferentes segmentos en que se puede dividir el mercado turístico

                                                               TAREAS A DESARROLLAR POR SESION

1° Sesión: Introducción 

Introducción al turismo.

Sistema.

Superestructura.

Los Actores.

Canales de Distribución.

Oferta turística.

Demanda turística.

2° Sesión: Producto

Canales de Distribución.

El producto.

Los servicios turísticos

Nuevas tendencias 

Clusters turísticos

3° Sesión: clusters Turísticos

Agrupamientos turísticos competitivos

Metodología para determinar productos turísticos

Integración y clusters competitivos

Sustentabilidad y sostenibilidad

4° Sesión: Planificación

El rol del estado.

El rol de los empresarios.

Características de la planificación tipos de planificación

5° Sesión: Planificación estratégica 

Etapas de la elaboración de un plan estratégico

Recurso,  producto, oferta. 

La visión de diferentes autores.

Caso práctico de aplicación general.

Sistema de Regularización

Asistencia al 75% de las sesiones. Diseño de Investigación/Informe de Avance

CRONOGRAMA :
OBSERVACIÓN:

Los horarios quedan sujetos a las necesidades del grupo y la disponibilidad del profesor, con 5 sesiones entre el 15 de mayo y el 16 de junio.

                                                                                     BIBLIOGRAFIA

1- Sergio Molina: Turismo Metodología para su planificación. Ed. Trillas     

2- OMT:  Introducción al turismo ED OMT 

3- Joseph Chias: El negocio de la felicidad Pearson Educación. 
4- Miguel Angel Acerenza  : Administración de turismo Vol 2  Ed. trillas . 

5- Edgar Alfonso Fernández Días: Planificación turística Un enfoque Metodológico. Ed Trillas 

6- Roberto Boullon : Planificación del espacio turístico   Ed. trillas  . 

7- OMT: Manual para planificadores locales Ed. OMT. 

8- Secretaria de turismo de la Nación: PFET Plan Federal Estratégico de Turismo para Argentina . 

9- Isabel Milio Balanza: Diseño y comercialización de productos turísticos locales y regionales .  

10- Inmaculada Martín Rojo: Dirección y gestión de empresas del sector turístico.

11- Joseph-Francesc Valls: Gestión de empresas de turismo y ocio 

12- Roberto Boullon: Calidad Turística: Ed. Turísticas.

IV. 5. 
Seminario de Tesina

PROGRAMA PARTE ESPECIAL. 

Tema: “Geomorfología Ambiental y Degradación del Paisaje. Patrimonio Geológico” 

DIRECTOR: Dr. Héctor Cisneros. Colaboradora: Melisa Coria.

Objetivos: Luego de terminar el curso los alumnos serán capaces de:

· Elaborar una adecuada hipótesis de trabajo.

· Desarrollar un plan de trabajo de investigación en todas sus fases

· Elaborar cartografía geocientífica adecuada al programa de investigación del estudiante de Ciencias de la Tierra.

· Descubrir la experimentación como base fundamental de la Ciencia

· Entender la necesidad del carácter multidisciplinar de las Ciencias del Medio Ambiente

· Desarrollar el espíritu científico, aplicar el método científico, desarrollar la capacidad de observación, experimentación y reflexión

· Valorar, analizar críticamente y sintetizar documentos científicos. 

· Desarrollar por escrito ideas, trabajos y temas científicos. 

· Ser capaz de expresar, presentar y discutir conocimientos científicos

TAREAS A DESARROLLAR POR DIA

Día I:

Introducción al trabajo de investigación en las ciencias de la tierra. Concepto de sistema físico natural. Elaboración de hipótesis. Modelo conceptual. Tipos de hipótesis.  Elección del tema. Fundamentación. Patrimonio geológico. Patrimonio natural: figuras legales. Patrimonio geológico: concepto. Patrimonio geológico en el mundo. Patrimonio geológico en Argentina y en Mendoza. Inventario y Catalogación. Protección del patrimonio geológico
Día II:

Riesgos geológicos y ordenación del territorio. Planificación, gestión y ordenación del territorio. Concepto. Niveles. Objetivos. Aspectos generales de la prevención de riesgos naturales. Unidades del territorio. Integración de los riesgos geológicos en la planificación. Validez legal y responsabilidad. Respuesta frente al riesgo geomorfológico: medidas estructurales y no estructurales. La Geomorfología ambiental en Argentina. Impactos ambientales derivados de la utilización de recursos hídricos y mineros. Principales procesos geológicos que generan situaciones de riesgo. 

Día III: 

Teledetección Ambiental. Nociones Básicas. Definición de Teledetección. Tipos de sensores. Resoluciones. Aplicaciones de la Teledetección en el Medio Ambiente. Elaboración de cartografía.
PRÁCTICAS. Mapas de zonificación de usos. Caso real de evaluación de las variaciones inducidas en el medio físico por los cambios en el uso del territorio.
Día IV:

Lectura crítica sobre trabajos específicos del área de selección de cada tesista. Elaboración de informe. Selección bibliográfica. Investigación aplicada: orientación, definición del tema y diseño del proyecto de cada tesista.

Día V:

Exposición de resultados en forma oral. Defensa. Detalle del material seleccionado. Interpretación individual. Explicación del método. Críticas grupales. 

DESARROLLO DE CLASES Y EVALUACIÓN

Los primeros dos días se realizarán clases magistrales con sistema de conferencias dando las pautas de los temas a desarrollar posteriormente. Las dos clases siguientes se diseñaran prácticas guiadas con trabajo extramuros. El desarrollo del curso incluirá el análisis de procesos dinámicos a partir   de  registros  secuenciales   multitemporales de imágenes satelitales multibanda del tipo Landsat ETM+ y SPOT y de imágenes radar. El último día los alumnos expondrán los resultados. Los tesistas deberán tener el 75 por ciento de asistencia al seminario y aprobar el 100% de las prácticas en tiempo y forma.

CRONOGRAMA :
OBSERVACIÓN:

Los horarios quedan sujetos a las necesidades del grupo y la disponibilidad del profesor, con 5 sesiones entre el 15 de mayo y el 16 de junio.

BIBLIOGRAFÍA GENERAL

· BELL, F.G. (1998). Environmental Geology. Principles and practice. Blackwell Sciences. 

· Cáncer, L, 2000: LA DEGRADACIÓN Y LA PROTECCIÓN DEL PAISAJE. Ediciones cátedra. 247 pp.

· COATES, D. R. (1981). Environmental Geology. John Wiley and Sons. 

· KELLER, E. A. (1996). Environmental Geology. Prentice-Hall. 

· LILLESAND, , T.M. y KIEFER, R.W. (1999): Remote Sensing and Image Interpretation, 4ª Ed.,

· Nebel, B, 2000: CIENCIAS AMBIENTALES, ECOLOGÍA Y DESARROLLO SOSTENIBLE. Editorial Prentice Hall. 720 pp.

· New York, John Wiley and Sons (1ª Edición de 1979).

· TANK, R.W. (1983). Environmental Geology. Oxford Univ. Press.

IV. 6. 

PARTE ESPECIAL

Director: Mg. Lic. Ernesto Sbriglio 

Tema: Negociaciones Internacionales. El Comercio Internacional. 

 Duración: 5 sesiones de dos (2) horas cada una.

Objetivo general

Introducir al alumno en la temática de la Negociación Internacional y el Comercio Internacional, su valor estratégico y funcionalidad para las organizaciones modernas.

Objetivos específicos

Que el alumno adquiera los elementos necesarios para el análisis e interpretación de la realidad de los negocios en una economía globalizada.

Que el alumno tome conciencia y pueda estar capacitado para discernir sobre las negociaciones que le toque enfrentar en el ámbito profesional en el que se desempeñe.

Que el alumno aplique los conocimientos adquiridos en el desarrollo de negociaciones nacionales e internacionales en forma exitosa.

Que cada alumno desarrolle la conciencia de la responsabilidad y ética profesional necesaria para actuar en las diferentes entidades públicas o privadas provinciales, nacionales o internacionales.

Que el alumno desarrolle su habilidad y capacidad de negociación que le permita llevar a cabo operaciones con éxito.

Que el alumno maneje adecuadamente el lenguaje específico de la negociación.

Que el alumno se inicie en el conocimiento y uso de los métodos y técnicas e instrumentos de la negociación. 

Recursos metodológicos

Equipo multimedia

Ejemplos y estudios de casos

Artículos para comentar en clase

Contenidos

Módulo I: Introducción a la economía internacional

Significación económica del Comercio Internacional, Características del Comercio internacional. Teorías económicas. Economías de escala. Costo del transporte y la teoría de la localización. Beneficios que brinda el Comercio Internacional. Balanza de Pagos

Módulo II: Organismos económicos internacionales

Orígenes de la Cooperación Económica Internacional. Antecedentes y Organización de Naciones Unidas. Niveles Técnicos de Integración. Distintos bloques. Unión Europea. NAFTA. ASEAN. A.L.A.L.C.; A.L.A.D.I.; CAN. MERCOSUR.

Módulo III: Bancos y aduana en el Comex. Importaciones y Exportaciones


Incoterms. Instrumentos de Cobros y Pagos Internacionales. Operativa Bancaria en exportaciones e importaciones. Operativa Aduanera. Beneficios e Incentivos por Exportaciones. Reintegros. Draw Back. Admisión Temporaria. Prefinanciaciones y Financiaciones. Secuencia de una exportación. Secuencia de una Importación. Territorio  y  Zonas  Aduaneras, su control, ubicación, Regímenes vigentes, facultades.

Módulo IV: Negociaciones

Concepto de Negociaciones. Breve descripción de las Escuelas de Negociación: Nuevos enfoques. El Proceso de Negociación. Identificación de los pasos necesarios en la etapa de Prenegociación, Pasos a seguir en la etapa de Negociación Formal, La Contratación y la Ejecución. Los “Siete Elementos de la Negociación” 
Módulo V: Negociación Internacional

Antecedentes. Factores internacionales. Negociaciones multilaterales. Proceso de Negociación Internacional. Cultura en la Negociación. Estereotipos de negociadores

CRONOGRAMA :
OBSERVACIÓN:

Los horarios quedan sujetos a las necesidades del grupo y la disponibilidad del profesor, con 5 sesiones entre el 15 de mayo y el 16 de junio.

BIBLIOGRAFÍA. PARTE GENERAL 

Robert FISHER, Bruce PATTON y William URY. Sí… de acuerdo. Cómo negociar sin ceder. Barcelona, Norma, 1996.

Danny ERTEL. Negociación 2000. La colección de Conflict Management. Bogotá. McGraw-Hill Interamericana, S.A. 1996

Ernesto L. SBRIGLIO. El comercio internacional. Argentina. Univ. Católica de Cuyo. 2006

Umberto ECO. Cómo se hace una tesis. Barcelona, Gedisa, 1983.

Colaiacovo, Juan Luis, “Negociación y Contratación Internacional”, Macchi, Bs. As., 1991.

Bazerman, Max H. y Neale, Margaret A. “La Negociación Racional en un mundo irracional”, Ed. Paidós Ibérica, Barcelona, 1992.

Colaiacovo, Juan Luis, “Negociación Moderna: Teoría y Práctica”, Ed. Jurídicas Cuyo,       

Ogliastri, Enrique, “Una introducción a la negociación internacional. La cultura     latinoamericana frente a la anglosajona, japonesa, francesa y del Medio Oriente”. Monografías. Universidad de Los Andes. Colombia, 1997.

Ledesma Carlos, Principios del Comercio Intl. 4ª Edición

Tamames Juan R., Política Económica Mundial

EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN

Requisitos para la aprobación del cursado (regularidad):

· Cumplir con el 75% de asistencia a las reuniones de Seminario P.G. 

· Intervenir activamente en las reuniones.

· Aprobar el informe de cierre del cursado (1° semestre) con un diseño del trabajo final que determine tema, problemática o hipótesis, plan de investigación; título tentativo, bibliografía de partida (Diseño de Investigación/Informe de Avance).

Seguimiento: 2º semestre 2009/1º semestre 2010
Horarios de Consulta  

Consultas únicamente en horario de tarde

Ernesto Sbriglio 

Teléfono: 155078901 desde teléfonos fijos o celulares.                              

E-mail:   sbriglioe@uolsinectis.com.ar
IV. 7.  
PARTE ESPECIAL. ORIENTACIÓN CIENCIAS CONTABLES
TEMA: “La Contabilidad como sistema de Información”

DIRECTOR:  Mg. EMILIO BERRUTI
METAS y OBJETIVOS

La investigación es un componente esencial de la educación superior. Esta implica indagar una realidad para descubrir sus secretos. Es una labor permanente que enriquece al ser humano.

La Universidad de Congreso tiene como misión la de ser una institución de excelencia académica, formar hombres y mujeres éticos, competitivos y competentes a nivel internacional, en su área de especialidad, con visión de largo plazo y un liderazgo comprometido consigo mismo y con su comunidad; utilizando la tecnología más avanzada en los procesos de enseñanza - aprendizaje.

Para ayudar al cumplimiento de dicha misión, la Cátedra Departamental Contable ofrece como tema de investigación la problemática de la contabilidad como sistema de información. 

Para ello será necesario que el alumno pueda desarrollar técnicas que hagan más fructífera la lectura de los estados contables y extraer conclusiones sobre la situación económica, patrimonial y financiera de los diversos entes a que se refieren dichos estados.

Será necesario que el alumno interprete las técnicas aplicables para la confección de estados contables en situaciones particulares (consolidación, conversión a moneda extranjera, estados contables proyectados, etc.) y distinga la influencia de tales modalidades sobre el análisis de los mismos.

Es importante introducir al alumno en el conocimiento y la interpretación de las normas contables de otros países.

TAREAS A DESARROLLAR POR SESION

1) La Contabilidad como sistema de información.

2) Las Normas contables Profesionales.

3) Las Normas contables internacionales.

4) Análisis de los temas estudiados por los alumnos. Presentación de borradores por parte del alumno y discusión grupal. Desarrollo de alternativas.

5) Exposición de trabajos realizados y obtención de conclusiones. 

CRONOGRAMA :
OBSERVACIÓN:

Los horarios quedan sujetos a las necesidades del grupo y la disponibilidad del profesor, con 5 sesiones entre el 15 de mayo y el 16 de junio.

BIBLIOGRAFIA

· FOWLER NEWTON, Enrique, “Cuestiones Contables Fundamentales”, (Ediciones   Macchi, 3° Edición; 2001).

· FOWLER NEWTON, Enrique, “Contabilidad Básica”, (Ediciones   La Ley, 2003).

· FOWLER NEWTON, Enrique, “Contabilidad con Inflación”, (Ediciones   La Ley, 4° Edición; 2002).

· FOWLER NEWTON, Enrique, “Contabilidad Superior”, (Ediciones  Macchi, 4° Edición, 2001).

· FOWLER NEWTON, Enrique, “Normas Contables Profesionales de la FACPCE y del CPCECABA”, (Ediciones   La Ley, 2002).

· SENDEROVICH, Pablo David; “Resolución Técnica Nro. 6 – Estados Contables en Moneda Homogénea”; (Buenos Aires, Editorial FOCACE, 6° Edición, 2002)

· SENDEROVICH, Isaac A. y SENDEROVICH, Paula D., “Contabilidad Básica. Modelo de las resoluciones técnicas N° 6, 8, 9 y 10. Parte 3. Registración. Valuación.   Exposición”. (Editorial Reisa, 1993).

· BLANCO, Miguel y otros, “Tratamiento contable de las contingencias”. (Revista   Temas, F.A.C.P.C.E., Año IV, N° 12, 1987).

· BIONDI, Mario y ZANDONA, María de, “Fundamentos de la contabilidad”   (Ediciones Macchi, 1991)

· SENDEROVICH, Pablo David; “Resolución Técnica Nro. 6 – Estados Contables en Moneda Homogénea”; (Buenos Aires, Editorial FOCACE, 6° Edición, 2.002)

· Resoluciones Técnicas F.A.C.P.C.E.
IV. 8. PARTE ESPECIAL.

SEMINARIO DE TESINA ORIENTACIÓN: 
Sistemas de Información

DIRECTOR:

Lic. Fernando Pinciroli
TEMA: Desarrollo de sistemas orientado a aspectos
1- Objetivos :

· Realizar una clasificación de las diferentes metodologías de desarrollo de software existentes

· Describir las principales características de cada uno de los grupos metodológicos

· Describir las características de las principales propuestas de cada grupo, seleccionando las propuestas en función de su fuerza conceptual y del grado de adopción

· Realizar un análisis de las ventajas y desventajas de cada una de estas propuestas en función de diferentes contextos de aplicación

2- Temas a trabajar por sesión:

1ª sesión: Presentación de las diferentes corrientes metodológicas y distribución de propuestas metodológicas para la recopilación de información por parte de los alumnos

2ª sesión: Presentación de las principales propuestas dentro de cada corriente metodológica y debate con los alumnos

3ª sesión: Presentación de los principales conceptos de los procesos de desarrollo en general y del impacto del empleo de diferentes metodologías en los procesos

4ª sesión: Los alumnos presentarán las propuestas para sus tesinas y se discutirán entre todos intentando mejorar la estructura de cada propuesta

5ª sesión: Cada uno de los alumnos realizará una exposición final del contenido y de la estrategia de su propuesta de tesina
CRONOGRAMA :
OBSERVACIÓN:

Los horarios quedan sujetos a las necesidades del grupo y la disponibilidad del profesor, con 5 sesiones entre el 15 de mayo y el 16 de junio.

3- Principales fuentes bibliográficas :

ARMOUR, Frank y Granville Miller. Advanced Use Case Modeling. s.l. Addison-Wesley, 2000.

BOOCH, Grady y otros. El Lenguaje Unificado de Modelado. Addison-Wesley, 1999, Madrid.

IEEE. Guide to the Software Engineering Body of Knowledge. Versión 1.00, mayo de 2001.

JACOBSON, Ivar y otros. El Proceso Unificado de Desarrollo de Software. Addison-Wesley, 1999, Madrid

JACOBSON, Ivar y Pan-Wei Ng. Aspect-Oriented Software Development with Use Cases. Addison-Wesley, 2005

KRUCHTEN, Philippe. The Rational Unified Process. An Introduction. Addison-Wesley, 2000.

LARMAN, Craig. UML y Patrones. Una introducción al análisis y diseño orientado a objetos y al proceso unificado. 2da edición. Pearson Educación. Madrid, 2003.

OMG. UML 2.0. http://www.uml.org, 2006.

PFLEEGER, Shari L. Ingeniería de Software. Teoría y práctica. Prentice-Hall, 2002.

PINCIROLI, Fernando. La propuesta actual del análisis de sistemas. En: Análisis, año VIII, Nº 12, diciembre de 1997. Facultad de Ciencias Económicas “San Francisco”, Mendoza.

PINCIROLI, Fernando. El análisis de sistemas orientado a objetos: evolución, principales métodos y tendencias. En: Sistemas de Información Complejos: una visión global. Universidad de Vigo, España, 1997.

PINCIROLI, Fernando. “Introducción al Unified Modeling Language: un nuevo estándar mundial para el análisis orientado a objetos”. En: Barros Justo, José Luis y Domínguez Iglesias, Antonio. Ingeniería del Software y reutilización: aspectos dinámicos y generación automática. Ed. Tórculo, 1998, Ourense.

PRESSMAN, Roger. Ingeniería de Software. Un enfoque práctico. McGraw-Hill, 2001.

ROSENBERG, Doug. Use Case Driven Object Modeling with UML. Addison-Wesley, 1998, Massachussetts.

RUBIN, Kenneth. Object Behavior Analysis and Design. 2das. Jornadas Nacionales sobre Tecnología de Orientación a Objetos, 1994, Buenos Aires.

SHARP, Alec. Smalltalk The Developer’s Guide by Example. Alec Sharp, convertido a PDF por Lukas Renggli. Free Smalltalk Books, http://www.iam.unibe.ch/~ducasse/WebPages/FreeBooks.html
SCHWABER, Ken y Mike Beedle. Agile Software Development with SCRUM. 2001.
IV. 9. 

PARTE ESPECIAL- ORIENTACION: CIENCIAS SOCIALES – RELACIONES INTERNACIONALES/  

DIRECTOR:   Lic. Mario G. MARTIN POUGET Codirectora: Lic. Mariel LUCERO -  
LINEA TEMATICA: El estado del mundo 2009 Principales problemas políticos y económicos   internacionales contemporáneos.
OBJETIVOS DE LA PROPUESTA:

- Introducir a los alumnos en los principales problemas políticos y económicos   internacionales contemporáneos;

-  Identificar los  cambios sistémicos más relevantes y sus posibles implicancias sobre los  actores medianos y pequeños;

-  Orientar a los alumnos respecto de la bibliografía pertinente a cada   temática;

-  Crear un espacio permanente de reflexión actualizada sobre los principales problemas internacionales, que permita la transferencia de sus contenidos al aula

Temas a trabajar por sesión

1) Introducción a la globalización y los cambios sistémicos actuales; principales actores y factores de las transformaciones en curso

2) Estados Unidos: objetivos estratégicos, factores de poder y limitaciones de su estrategia;

3) El resurgimiento de Asia: China e India en la competencia global. Japón y la reformulación de su política exterior.

4) La construcción de Europa;

5) América Latina: nuevos liderazgos y viejos problemas   

NORMAS DE EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN

· Cumplir con el 75% de asistencia a las reuniones de seminario.

· Aprobar las exposiciones orales o escritas propuestas.

· Aprobar informe de cierre de cursado (Diseño/Informe).

· El cursado tiene una validez de regularidad de 2 semestres.

· Aprobar el trabajo final en los plazos vigentes.

CRONOGRAMA :

OBSERVACIÓN:

Los horarios quedan sujetos a las necesidades del grupo y la disponibilidad del profesor, con 5 sesiones entre el 15 de mayo al 16 de junio.
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